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LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO
UROLOGIJOS KLINIKOS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos sveikatos moksly universiteto Urologijos klinikos nuostatai (toliau —
Nuostatai) nustato detalig Lietuvos sveikatos moksly universiteto (toliau — Universitetas)
Medicinos akademijos Medicinos fakulteto (toliau — Fakultetas) Urologijos klinikos (toliau
— Klinika) veiklos tikslus, funkcijas, teises ir pareigas bei darbo organizavimo tvarka.

2. Sie Nuostatai priimti vadovaujantis $iais teisés aktais:

2.1. Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (toliau — Mokslo ir studijy
istatymas);

2.2. Lietuvos sveikatos moksly universiteto statutu (toliau — Universiteto
statutas);

3. Klinika yra Universiteto ligoningje (ar kitoje ligoningje, atlickancioje
Universiteto klinikinés bazés funkcijas) vykdantis studijy programas ir atliekantis mokslinius
tyrimus, taip pat dalyvaujantis teikiant asmens sveikatos prieziiiros paslaugas padalinys:

4. Klinikos oficialus pavadinimas lietuviy kalba — Lietuvos sveikatos moksly
universiteto Medicinos akademijos Medicinos fakulteto Urologijos Klinika, sutrumpintas
pavadinimas lietuviy kalba — Urologijos klinika, pavadinimas angly kalba — Department of
Urology of the Faculty of Medicine of Lithuanian University of Health Sciences, sutrumpintas
pavadinimas angly kalba — Department of Urology, raidiné santrumpa lietuviy ir angly kalbomis
- URO.

I SKYRIUS
KLINIKOS VEIKLOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

6. Klinikos veiklos tikslai: uztikrinti universitetinio lygio mokslinj ir pedagoginj
darba, skatinti jy progresa.
7. Klinikos funkcijos:
7.1. organizuoti studijas, mokslinius tyrimus ir sveikatos prieziiiros darba;
7.2. rengti specialybiy ir specializacijy studijy planus, déstomy dalyky
programas;
7.3. organizuoti specialisty tobulinimg ir perkvalifikavima;
7.4. efektyviai naudoti mokslui, studijoms ir sveikatos prieZidrai reikalingg
aparatiirg ir jranga;
7.5. rengti mokslinius straipsnius, vadovélius, mokymo knygas ir kitas mokslo
ir studijy priemones;



7.6. svarstyti ir teikti pasiiilymus dél kandidaty j pedagogines, Klinikos
vadovo ir j Klinikos sudétj jeinancios laboratorijos mokslo darbuotojy ir vadovo konkursines
vietas, tvirtinti teikting kandidatiirg;

7.7. Universiteto nustatyta tvarka dalyvauti atviros prieigos centro veikloje,
kai atviros prieigos centras yra suformuotas Klinikos pagrindu.

11 SKYRIUS
KLINIKOS TEISES IR PAREIGOS

8. Klinika turi $ias teises:

8.1. dalyvauti Lietuvos ir tarptautinése programose bei projektuose;

8.2. inicijuoti sutar¢iy pagal Universiteto tarybos patvirtinta Projektinés
veiklos vykdymo tvarkg ir kity sutar¢iy sudaryma;

8.3. vykdyti mokslinius tyrimus bei eksperimentinés plétros darbus pagal
Universiteto sutartis su Lietuvos bei uzsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis pagal
Universiteto vidaus dokumentus;

8.4. naudoti mokslininky, kity darbuotojy ir studenty intelektualios veiklos
rezultatus, kiek tai reikalinga Klinikos reikméms;

8.5. publikuoti ar kitaip vieSai platinti autoriy teisiy objektus, jei tai
neprieStarauja kitiems Universiteto vidaus teisés aktams;

8.6. inicijuoti dalyvavimg Universiteto, regioniniuose, nacionaliniuose ir
tarptautiniuose konkursuose paramai gauti, remiantis Universiteto tarybos patvirtinta
Projektinés veiklos vykdymo tvarka;

8.7. skelbti savo darbo rezultatus, jeigu tam néra jstatymy ar sutaréiy nustatyty
apribojimuy;

8.8. dalyvauti rengiant ir priimant Universiteto, Fakulteto ar Instituto veikla
reglamentuojancius dokumentus ir plétros planus;

8.9. kartu su kitais Universiteto struktiiriniais padaliniais, Kkitomis
auksStosiomis mokyklomis, mokymo institucijomis ir specialisty draugijomis organizuoti
mokslines-praktines konferencijas, seminarus ir kitus profesinio tobuléjimo renginius
specialistams ir kitiems darbuotojams;

8.10. teikti organizacing ir metoding paramg kitoms institucijoms, vykdancioms
pedagogine, mokslo ir sveikatos prieziiiros veikla;

8.11. tinkamam veiklos, susijusios su studijy organizavimu, vykdymui ir
materialiojo turto naudojimo uZztikrinimui pasiraSyti jungtinés veiklos sutart] su Lietuvos
sveikatos moksly universiteto ligonine viesaja jstaiga Kauno klinikomis;

8.12. turéti subsaskaitas Universiteto saskaitose ir nustatyta tvarka disponuoti jy
1éSomis.

9. Klinika turi Sias pareigas:

9.1. vykdyti Klinikai patikétas (nustatytas) funkcijas;

9.2. produktyviai dirbti mokslinj ir pedagoginj darbg, ugdant basimy
specialisty, Klinikos darbuotojy dalyking ir edukacing kompetencijas ir skelbiant mokslo
tyrimy rezultatus pripazintuose tarptautiniuose ir Lietuvos mokslo leidiniuose;

9.3. Universiteto administracijai ar Universiteto fakulteto tarybai paprasius arba
ne reciau kaip 1 kartg per metus, teikti informacijg (ataskaitg) Universiteto administracijai,
Universiteto fakulteto tarybai ir fakulteto dekanui apie Klinikos veikla;



9.4. uztikrinti darbo drausme, asmens duomeny ir konfidencialios informacijos
slaptuma, akademinés etikos ir darby saugos reikalavimy laikymasi;

9.5. nustatyta tvarka organizuoti rastvedyba ir dokumenty tvarkyma, saugojima,
naudojimg ir perdavimg Universiteto archyvui;

9.6. vykdyti kitas Mokslo ir studijy jstatyme, Universiteto statute, Siuose
Nuostatuose, Universiteto tarybos ir Universiteto senato nutarimuose nustatytas pareigas.

IV SKYRIUS
KLINIKOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

10. Klinikai vadovauja Klinikos vadovas.

11. Klinikos vadovo pareigos einamos iki kadencijos pabaigos, atsisakymo eiti Sias
pareigas, atSaukimo i$ pareigy ar darbo santykiy, kuriems esant pavesta eiti vadovo pareigas,
pabaigos.

12. Klinikos vadovas:

12.1. organizuoja Klinikos pedagogine, moksling ir kliniking veikla;

12.2. ruipinasi, kad Klinikos darbuotojai su Klinikos turtu elgtysi atsakingai,
riipestingai, laikydamiesi Universiteto vidaus teisés akty nustatyty taisykliy;

12.3. ne véeliau kaip antrg kity kalendoriniy mety ménes;j atsiskaito uz Klinikos
meting veikla Universiteto ligoninés administracijai, Universiteto fakulteto tarybai ir
Universiteto fakulteto dekanui.

12.4. informuoti Klinikos darbuotojus apie bendrus darbo uzmokesc¢io
skai¢iavimo principus.

13. Klinikoje Saukiami darbuotojy posédziai. Juose dalyvauja Klinikos
darbuotojai, taip pat gali biiti kvieciami ir kiti Fakulteto/Mokslo instituto, kuriam priklauso
Klinika, darbuotojai (toliau — Klinikos darbuotojai).

14. Poseédzius ne reciau kaip kartg per 6 ménesius kviecia ir jiems pirmininkauja
Klinikos vadovas. Neeilinis Klinikos darbuotojy posédis gali biiti susauktas ir reikalaujant ne
maziau kaip pusei Klinikos darbuotojy.

15. Klinikos darbuotojy posédyje svarstomi:

15.1. mokslinés, pedagoginés veiklos planai, naujos bei atnaujintos studijy ar
mokslo tyrimy programos;

15.2. Klinikos veiklos ataskaitos;

15.3. sitilymai dél Universiteto sutar¢iy sudarymo su kitomis mokslo ir studijy
institucijomis;

15.4. Klinikos darbuotojy metiniy darbo uzduoc¢iy vykdymas;

15.5. metinio mokos fondo ir kity finansavimo Saltiniy paskirstymo principai;

15.6. kiti svarbiis klausimai.

16. Apie Saukiamg posédj ne véliau kaip likus 6 dienoms iki posédZio rastu (pastu
arba elektroniniu paStu) turi buti praneSta visiems Klinikos darbuotojams iSsiunciant
darbotvarke. Su posédyje svarstomais klausimais susijusi medziaga Klinikos darbuotojams
persiunciama ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms iki posédzio. Posédis yra teisétas, jei jame
dalyvauja ne maziau kaip 2/3 Klinikos darbuotojy. Klinikos darbuotojy posédziai yra atviri.

17. Klinikos darbuotojai sprendimus priima posédyje dalyvaujanciy Klinikos
darbuotojy paprasta balsy dauguma, atviru balsavimu, pakeliant ranka. Posédyje



dalyvaujanc¢iy Klinikos darbuotojy paprasta balsy dauguma nusprendus, gali buti balsuojama
slaptai. Kiekvienas Klinikos darbuotojas turi po vieng balsa. Sprendimas laikomas priimtu jei
uz ji balsavo daugiau ,,uz“ negu ,,pries“. Klinikos sprendimai jsigalioja nuo jy priémimo
momento, jeigu Klinikos sprendime néra nustatyta kita sprendimo jsigaliojimo data.
Personaliai klausimai sprendziami slaptu balsavimu.

18. Jei kuris nors i$ Klinikos darbuotojy jgyvendina savo teis¢ balsuoti i§ anksto
rastu, jo/jos balsas yra iskaic¢iuojamas j Klinikos darbuotojy kvoruma ir balsavimo rezultatus,
Klinikos darbuotojy posédzio protokole nurodant, kad balsavimo biuletenis yra gautas
anksciau ar Klinikos darbuotojy posédzio dieng. Klinikos darbuotojo pasiraSytas balsavimo
biuletenis gali biiti atsiystas faksu ar elektroniniu pastu.

19. Esant techninéms salygoms, Klinikos darbuotojy posédis gali biti
organizuojamas ir videokonferencijos ar kity elektroniniy priemoniy pagalba. Jeigu Klinikos
darbuotojy posédis organizuojamas videokonferencijos ar kity elektroniniy priemoniy
pagalba, turi buti uztikrintos visy Klinikos darbuotojy galimybés dalyvauti tokiame
posédyje.

20. Klinikos darbuotojy posédziai yra protokoluojami. Protokola suraso Klinikos
darbuotojy posédzio sekretorius. Klinikos darbuotojy posédzio metu posédzio pirmininko
sprendimu gali biiti daromas garso ir/ar vaizdo jrasas.

21. Klinikos darbuotojy posédzio protokole turi buti nurodyta: Klinikos
darbuotojy posédzio protokolo numeris, data, Klinikos darbuotojy posédzio vieta ir laikas,
Klinikos darbuotojy posédyje dalyvaujantys kiti asmenys, kvorumo buvimas, Klinikos
darbuotojy posédzio pirmininkas ir sekretorius (jei iSrinkti), darbotvarkés klausimai,
balsavimo rezultatai, priimti sprendimai. Prie protokolo turi biti pridedamas Klinikos
darbuotojy posédzio dalyviy saraSas. Protokolas rengiamas pagal kartu su Siais Nuostatais
patvirtintg protokolo forma (protokolo forma pateikiama $iy Nuostaty 1 priede). Klinikos
darbuotojy posédzio nariy praSymu, jy nurodyta informacija jtraukiama ] Klinikos
darbuotojy posédzio protokola.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Klinika jkuriama, reorganizuojama, pertvarkoma ar likviduojama Universiteto
tarybos sprendimu.




Lietuvos sveikatos moksly universiteto Urologijos klinikos nuostaty
1 priedas

LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO
UROLOGIJOS KLINIKOS DARBUOTOJU POSEDZIO PROTOKOLAS

POSEDZIO DATA IR VIETA:

Lietuvos sveikatos moksly universiteto [...] klinikos darbuotojy posédis jvyko Lietuvos sveikatos moksly
universiteto patalpose, esanciose adresu [ ]], Lietuvos Respublika, du ttkstanéiai mety [...] [...]
diena.

POSEDYJE DALYVAUJA [...] KLINIKOS DARBUOTOJAL:

[asmens vardas, pavardé, pareigos];
[asmens vardas, pavardé, pareigos];
[asmens vardas, pavardé, pareigos];
[asmens vardas, pavardé, pareigos];
[asmens vardas, pavardé, pareigos];
[asmens vardas, pavardé, pareigos];
[asmens vardas, pavardé, pareigos];
[asmens vardas, pavardé, pareigos];

[asmens vardas, pavardé, pareigos];

10 [asmens vardas, pavardé, pareigos];;

11. [asmens vardas, pavardé, pareigos];
12.1..]

CoNoR~LNE

Pastaba :
[[...] klinikos darbuotojy posédis teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau 2/3 [...] klinikos darbuotojy ]

KVORUMO BUVIMAS:

Posédyje dalyvauja 1§ Lietuvos sveikatos moksly universiteto [...] klinikos darbuotojy, todél
nustatytas kvorumas yra.

Posédzio pirmininkas paskelbia, kiek [...] klinikos darbuotojy balsavo i$ anksto.
SVARSTYTA: Posédzio darbotvarkeés tvirtinimas.

Siuloma darbotvarkeé:

wn

Pastaba:



[Pildyti, priklausomai nuo svarstomy klausimy skaiciaus]
BALSAVIMO REZULTATAI:

Uz: -1]

Pries:  -[]

Susilaiké: - [ ]Bendru sutarimu.

Sprendimas priimtas/nepriimtas.

SPRENDIMAS: Patvirtinti posédzio darbotvarke:

F— — —
—

Pastaba:
[Pildyti, priklausomai nuo svarstomy klausimy skaic¢iaus]

Posédziui pirmininkauja [...] klinikos vadovas. Posédzio sekretorius — [...].
Né¢ vienas posédyje dalyvaujantis [...] klinikos darbuotojas neturi pastaby dél posédzio susaukimo.
Pastaba:

[Tais atvejais, kai posédyje dalyvaujantys darbuotojai turi pastaby posédzio darbotvarkei, nurodoma, kas ir
kokias pastabas reiskia]

SVARSTYTA1: [..]
[Svarstomo klausimo esmé]
BALSAVIMO REZULTATAI: [
Uz: -11
Pries: -11
Susilaiké: - [ ]Bendru sutarimu priimto sprendimo esme]..

Sprendimas priimtas/nepriimtas.

SPRENDIMAS 1: [...].

SVARSTYTAZ2: [..]

[Svarstomo klausimo esmé]



BALSAVIMO REZULTATAI: [
Uz: -11]
Pries: -11
Susilaiké: - [ ]Bendru sutarimu priimto sprendimo esme]..
Sprendimas priimtas/nepriimtas.
SPRENDIMAS 2: [...].
SVARSTYTAS: [..]
[Svarstomo klausimo esmé]
BALSAVIMO REZULTATAI: [
Uz: -11]
Pries: -11
Susilaiké: - [ ]Bendru sutarimu priimto sprendimo esmé]..
Sprendimas priimtas/nepriimtas.
SPRENDIMAS 3: [...].
SVARSTYTA 4: Priimty sprendimy vykdymas.

[...] klinikos vadovas pristaté informacijg [...] klinikos darbuotojams apie priimty sprendimy vykdyma. [...]
klinikos vadovas pasitlé pritarti/nepritarti priimty sprendimy jvykdymui.

BALSAVIMO REZULTATAI: [Bendru sutarimu priimto sprendimo esmé].
Uz: -11

Pries: -11

Susilaiké: - [ ]|Bendru sutarimu.

Sprendimas priimtas/nepriimtas.

SPRENDIMAS 3: [...].

Posédzio pirmininkas

[ ]

Posédzio sekretorius

[]




PRIEDAS NR. 1 PRIE LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO
UROLOGIJOS KLINIKOS DARBUOTOJU POSEDZIO PROTOKOLO

LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO UROLOGIJOS KLINIKOS
POSEDYJE DALYVAUJANCIU DARBUOTOJU SARASAS

(data)

Eil.

Darbuotojas Parasas
Nr.

W o Ne g ~w/iN -

[HEN
©

[EEN
=

PosédZio pirmininkas

[ ]

Posédzio sekretorius

[]



