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LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO VIDURINES MOKYKLOS
DARBUOTOJU PARINKIMO IR VERTINIMO PRINCIPAI

Lietuvos sveikatos moksly universiteto vidurinés mokyklos (toliau — Mokykla)
darbuotojai, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos sveikatos moksly
universiteto vidurinés mokyklos jstatais (toliau — Jstatai), bei kitais teisés aktais, parenkami ir vertinami
laikantis $iy principy:

1. Tikslingumo — vertinant darbuotojo veiklos ir Mokyklos vizijos darng, t.y. jo gebéjima
ugdyti Kiekvienam asmeniui vertybines orientacijas, leidziancias tapti doru, siekianciu
ziniy, besimokancéiu visg gyvenima, savarankiSku, atsakingu, patriotiSkai nusiteikusiu
zmogumi, sauganciu savo ir kity visuomenés nariy sveikata, diegti pagarba gyvybei,
iSlavinti dabartiniam gyvenimui svarbius jo komunikacinius gebéjimus, padéti jsisavinti
ziniy visuomenei budinga informacine kultiirg, uztikrinant gimtosios ir uzsienio kalby
mokéjimg, informacinj rastinguma, taip pat Siuolaiking socialing kompetencija,
pasiruo$img universitetinéms studijoms, karjerai ir geb¢jimus savarankiskai kurti savo
gyvenimg.

2. VieSumo - parenkant ir vertinant darbuotojus procediros ir kriterijai skelbiami vieSai ir
yra prieinami visiems darbuotojams arba potencialiems kandidatams.

3. Skaidrumo - taikant skaidrias ir aiskias procediras ir kriterijus.

4. Nesaliskumo - parenkant ir vertinant darbuotojus be iSankstinio nusistatymo.

5. Objektyvumo — parenkant ir vertinant darbuotojus taikomi objektyviis kriterijai bei
procediros.

6. Lygybés — sudarant lygias galimybes, t.y. nesuteikiant pirmumo tais pagrindais, kurie
néra susije su jy darbiniy funkcijy vykdymu.

7. Kompetencijos pritraukimo — parenkant darbuotojus turi buti siekiama pritraukti
auksSciausias kompetencijas turin¢ius pretendentus. Vertinant darbuotojus turi biiti skatinamas nuolatinis
kompetencijos kélimas, aktyvumas.

8. Kokybés — vertinant darbuotojus turi biiti atsizvelgiama | konkretaus darbuotojo
atliekamo darbo kokybe.

9. Pagarbos zmogiskam orumui — parenkant ir vertinant darbuotojus neturi buti
Zeminamas jy zmogiskas orumas.

10. Mokymosi visg gyvenimg — parenkant ir vertinant darbuotojus turi bati atsizvelgiama,
ar jie tolygiai ir nuolatos stiprina savo kompetencija.

11. Zmogiskyjy resursy subalansuotumo - formuojant personalo sudétj privaloma uztikrinti
personalo atsinaujinimg ir stabily darbuotojy amziaus vidurkj.




