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LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU
PAREIGOMS EITI KONKURSU ORGANIZAVIMO IR ATESTAVIMO
TVARKA

I. BENDROJI DALIS

1. Konkursy ir atestacijos tikslas - gerinti pedagoginio ir mokslo personalo kokybe, skatinti studijy,
mokslo, praktikos integracija, darbuotojy kiirybinj aktyvuma bei jy materialinj suinteresuotuma.

2. Déstytojy ir mokslo darbuotojy konkursai ir atestavimas organizuojami ir vykdomi vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy jstatymu (Zin., 2009, Nr. 54-2140), Lietuvos mokslo tarybos 2009 m.
spalio 12 d. nutarimu Nr. VI11-20 ,,Dél minimaliy kvalifikaciniy valstybiniy mokslo ir studijy institucijy mokslo
darbuotojy pareigybiy reikalavimy apraso patvirtinimo", Lietuvos sveikatos moksly universiteto (toliau -
LSMU, Universitetas) Statutu, Europos Komisijos rekomendacija dél Europos mokslininky chartijos ir dél
Mokslininky priémimo j darbg elgesio kodeksu (2005/251/EB), taip pat Sia tvarka.

3. Déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti konkursy organizavimo ir atestavimo tvarka nustato:

3.1. déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus;

3.2. déstytojy ir mokslo darbuotojy konkursy pareigoms eiti organizavimo ir atestavimo tvarka bei
déstytojy ir mokslo darbuotojy priémimo komisijos (toliau - PK) darbo tvarka.

II. PAGRINDINES TVARKOS SAVOKOS IR APIBREZIMAI

4. Savokos ir apibrézimai:

4.1. Atestacija - darbuotojy ar pretendenty pareigoms eiti kvalifikacijos, geb¢jimy, profesinés veiklos
ir asmeniniy savybiy jvertinimas.

4.2. Autorinis lankas (aut. I.) - 40 000 spaudos Zenkly (jskai¢iuojant tarpelius) teksto arba 3 000 cm?
spausdinto ploto iliustracij y; jei apimties spaudos zenklais nustatyti negalima, autorinio lanko atitikmeniu
laikoma 14 p.; jei mokslo darbas yra elektroninéje laikmenoje, tai autorinis lankas apskai¢iuojamas tik spaudos
zenklais (jskai¢iuojant tarpelius).

4.3. Dalyvavimas mokslininky rengime - buvimas doktoranto moksliniu vadovu, arba konsultantu,
arba daktaro disertacijos recenzentu, oponentu, arba gynimo tarybos nariu, arba désto doktorantiiros studijy
programoje.

4.4. Déstytojas - asmuo, ugdantis ir mokantis studentus ir klausytojus universitetinéje aukstojoje
mokykloje ir einantis profesoriaus, docento, lektoriaus arba asistento pareigas.

4.5. Eksperimentiné plétra - moksliniais tyrimais ir praktine patirtimi sukauptu pazinimu grindziama
sisteminga veikla, kurios tikslas - kurti naujas medziagas, produktus ir jrenginius, diegti naujus procesus,
sistemas ir paslaugas arba i§ esmés tobulinti jau sukurtus ar jdiegtus, taip pat kurti, diegti arba 1§ esmés tobulinti
moksliniais tyrimais ir praktine patirtimi sukauptu paZinimu grindZiamus zmogaus, kultiiros ir visuomenés
problemy sprendinius.

4.6. Fundamentiniai moksliniai tyrimai - eksperimentiniai ir (arba) teoriniai pazinimo darbai,
atlieckami siekiant visy pirma igyti nauj y Ziniy apie reiskiniy esme ir (arba) stebimg tikrove neturint tikslo
konkrec¢iai panaudoti gautus rezultatus.

4.7. Kiti patentai ir iSradimai - Lietuvos ir kity Saliy patenty tarnybose uzregistruoti patentai ir
iSradimai.

4.8. Knygos skyrius - originalaus ar apzvalginio mokslinio straipsnio pobiidj atitinkantis mokslo
darbas, paskelbtas sudarytame neperiodiniame leidinyje, iSskyrus konferencijos darby leidinius.



4.9. Konferencijos darbu leidinys - vienkartinis leidinys ar serijinio leidinio tomas (jo dalis), kuriame
spausdinami mokslo konferencijos pranesimy turinj atitinkantys tekstai, neperé¢je moksliniuose zurnaluose
Jprastos recenzavimo (peer review) procediiros.

4.10. Konkursas - priclaida darbo sutar¢iai sudaryti, kai darbo sutartis sudaroma tik su tuo asmeniu,
kuris laiméjo konkursa.

4.11. Kultiros ir profesiniai leidiniai - leidiniai, skirti humanitariniy, socialiniy moksly profesinei
auditorijai.

4.11 Kyviestiniai déstytojai ir mokslo darbuotojai - déstytojai ir mokslo darbuotojai, pakviesti dirbti
pagal terminuotg ne ilgesne kaip dvejy mety sutart;.

4.12. Metodiné priemoné - nustatyta tvarka jteisinta ir publikuota kita, nepriskiriama vadovelio ar
mokomosios knygos kategorijai mokomoji priemon¢ (laboratoriniy darby, pratyby metodiniai nurodymai,
paskaity konspektai, pateik¢iy rinkiniai, mokomieji filmai ir kt.).

4.13. Mokomoji knyga - nustatyta tvarka recenzuota ir jvertinta mokymosi knyga, kurioje
pateikiama teorinio, praktinio, Zinyninio ar technologinio (skai¢iuojamojo) pobiidzio medziaga vieno ar keliy
déstomyjy dalyky Zinioms jsisavinti.

4.14. Mokomoji literatiira - vadovéliai, mokomosios knygos, metodinés priemongs.

4.15. Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra - sisteminga kiirybiné gamtos, zmogaus, kultiiros
ir visuomenés pazinimo veikla ir jos rezultaty panaudojimas.

4.16. Mokslininkas

4.16.1. Mokslininkas - tyréjas, turintis mokslo laipsnj.

4.16.2. Mokslininkas staZuotojas - asmuo, ne anksciau kaip prie§ 5 metus iki skyrimo j mokslininko
stazuotojo pareigas apgynes daktaro disertacija ir einantis mokslininko stazuotojo pareigas.

4.16.3. Asocijuotas mokslininkas - LSMU mokslininkas, kuriam LSMU Senato sprendimu suteiktas
asocijuoto mokslininko statusas, laikinai (ne ilgiau kaip iki kadencijos pabaigos) dirbantis kitur,.

4.17. Mokslinio teksto vertimas - monografijy, studijy, originaliy teoriniy mokslo darby, mokslo
Saltiniy publikacij y, taikomyj y mokslo darby, sudaryty mokslo darby, mokslo recenzij y, mokslo straipsniy
vertimas i§ vienos kalbos j kita.

4.18. Mokslinis Zinynas, enciklopedija, (bio)bibliografija - konkrecios srities ar krypties mokslo
kirinys, skirtas mokslo ir studijy reikméms ir atitinkantis tos srities ar krypties moksliskumo ir sistemingumo
reikalavimus.

4.19. Mokslinis Zodynas - leksikografijos mokslo kirinys, sudarytas i§ moksliSkai atrinkty naujy
leksikografiniy istekliy sistemos ir skirtas mokslo ir studijy reikméms, publikuojamas kaip knyga (turi ISBN
numer;j) ir (ar) elektroniniu pavidalu; zodyno apimtis negali buiti mazesné kaip 8 autoriniai lankai.

4.20. Mokslo darbuotojas - tyréjas, einantis vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo
darbuotojo, mokslo darbuotojo, jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas, ir mokslininkas stazuotojas.

4.21. Mokslo monografija - neperiodinis ir netestinis leidinys, kuriame sistemingai ir (arba) i§samiai
iSnagrinéta viena tema (dalykas), aisklis ir Zymius naujumo ir kiekvienai mokslo sri¢iai savi moksliskumo
elementai; monografija privalo turéti ISBN numerj, jos apimtis turi biiti ne mazesné nei 8 aut. 1.

4.22. Mokslo straipsnis - straipsnis, paskelbtas mokslingje spaudoje arba (ir) turintis konkrecioje
mokslo kryptyje jprasta mokslinj aparatg (bibliografija, ar (ir) formules, ar (ir) paveikslus, ar (ir) metodologijos
aprasg, ar (ir) statistines lenteles ir pan.) ir atitinkantis toje mokslo kryptyje pripaZjstamus mokslisSkumo
Kriterijus.

4.23. Mokslo studija - ne mazesnés kaip dviejy aut. 1. apimties mokslo darbas, atitinkantis mokslo
straipsniui keliamus reikalavimus.

4.24. Mokslo populiarinimo veikla - tai pagrindiniy ziniy ir fakty apie moksla bei technologijas
pateikimas visuomenei populiaria ir suprantama forma ir mokslo sklaida , t.y. naujienos apie mokslo
pasiekimus, Salies ir pasaulio mokslinius jvykius.

4.25. Pagrindinis padalinys - fakultetas arba mokslo institutas.

4.26. Prieskyra - moksliniame darbe, meno kiirinio ar jo atlikimo pristatyme arba mokslo (meno)
darby deklaracijoje nurodytas autoriaus (atlikéjo) pri(si)skyrimas mokslo ir studijy institucijai;

4.27. Recenzuojamas leidinys - periodinis, testinis arba vienkartinis leidinys, kuriame straipsniai
publikuojami remiantis moksliniy recenzenty (peer-review) rasytinémis i§vadomis.



4.28. ReikSmingas mokslo darbas - sukurtos mokslo Zinios, turin¢ios jtakos reiskiniy, jvykiy, procesy
supratimo kaitai mokslo ir/ar praktikos bendruomenése.

4.29. Sudarytas mokslo darbas - originaliy mokslo darby rinkinys arba kolektyvinis mokslo darbas;
jskaitomas sudarytojui, nurodytam leidinio antrastiniame puslapyje ir (arba) metrikoje; nejskaitomas periodinio
arba testinio mokslo leidinio nuolatinio redaktoriaus darbas.

4.30. Taikomasis mokslo darbas - pagalbinis darbas, skirtas akademinei auditorijai ir (ar) platesnei
visuomenei, generuojantis naujas zinias ir skirtas specifiniams praktiniams tikslams pasiekti; skirtini tokie
darbai: katalogai, Zemélapiai, teisés akty komentarai, akademiné kritika ir pan.; (nejskaitomos mokslo projekty
ataskaitos, neoriginallis vadovéliai, mokslo populiarinimo darbai).

4.31. Taikomieji moksliniai tyrimai - eksperimentiniai ir (arba) teoriniai darbai, atliekami norint
gauti naujy ziniy ir pirmiausia skiriami specifiniams praktiniams tikslams pasiekti arba uzdaviniams spresti.

4.32. Tarptautiniai sertifikatai - patentai, uzregistruoti Europos patenty tarnyboje (EPO), Jungtiniy
Amerikos Valstijy patenty ir prekiy Zenkly tarnyboje (USPTO) arba Japonijos patenty tarnyboje, uzsienyje
registruotos augaly ir gyviiny veislés, Igsteliy linijos, mikroorganizmy kamienai.

4.33. Tarptautiniu mastu pripaZinta (mokslo) leidykla - leidykla, nuolat publikuojanti daugelio
Saliy mokslininky darbus ir daugelyje Saliy platinanti produkcija; publikuojanti tarptautiniu mastu pripazintus
periodinius ir tgstinius mokslo (profesinius) leidinius (privaloma prieiga per interneta, suteikianti pakankamos
informacijos apie leidyklos pobiidj ir tarptautinj pripazinima).

4.34. Tyréjas - aukstajj iSsilavinimg turintis asmuo, plétojantis pazinimg, konceptualizuojantis ar
kuriantis naujus produktus, procesus, metodus ir sistemas arba vadovaujantis moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros projektams.

4.35. Vadovélis - nustatyta tvarka recenzuota, jvertinta ir vadovélio kategorijai priskirta mokymosi
knyga, kurioje nuosekliai, aiSkiai ir metodiSkai pateikta teoriné medZiaga ir praktiniai uZdaviniai (pratimai)
padeda studijuojanciajam savarankiskai iSmokti vienoje ar keliose auksStosiose mokyklose déstomy vieno ar
keliy dalyky pagrinding medziagg.

IIL. DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU, DIRBANCIU FIZIKINIU,
BIOMEDICINOS, TECHNOLOGIJOS MOKSLU SRITYSE PAREIGYBIU
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

5. Kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, pageidaujantiems pirmaja kadencija eiti déstytoju
pareigas

5.1. ] profesoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie:

5.1.1. turi 5 mety pedagoginio darbo stazg universitetinéje aukstojoje mokykloje, paskutinius 2 metus
¢jo ne zemesnes kaip docento pareigas ne mazesniu nei 0,25 etato kriuviu ir paskutinius 2 metus skaito ne
mazesnj kaip 20 val. apimties paskaity kursg (€ia ir toliau - 20 val. apimties paskaity kursas gali buti sudarytas
i$ sudétiniy daliy, tarp jy ir paskaity skaitymas podiplominése studijose);

5.1.2. dalyvauja mokslininky rengime;

5.1.3. skaito praneSimus tarptautinése arba nacionalinése mokslinése konferencijose, dalyvauja mokslo
populiarinimo veikloje;

5.1.4. Po daktaro laipsnio suteikimo paskelbé ne maziau kaip 15 recenzuojamy straipsniy mokslo
leidiniuvose, 1§ jy ne maziau kaip 5 straipsnius leidiniuose, turin€iuose citavimo indeksa Mokslinés
informacijos instituto - MII duomeny bazéje ,,ISI Web of Science", ir per paskutinius 5-erius metus jvykdé
bent vieng 1§ $iy reikalavimy:

5.1.4.1 paskelbé ne maziau kaip 5 recenzuojamus straipsnius mokslo leidiniuose, 1§ jy ne maziau
kaip 3 straipsnius leidiniuose, turin¢iuose citavimo indeksa MII duomeny bazéje ,, IST Web of Science "';

5.1.4.2. paskelbé ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius leidiniuose, turin¢iuose citavimo indeksg MII
duomeny bazéje ,, 1S Web of Science”, ir i§leido recenzuotg moksling monografija;

5.1.4.3. paskelbé ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius leidiniuose, turin¢iuose citavimo indeksg MII
duomeny bazéje ,, 1S Web of Science”, ir yra universitetinio vadovélio skyriaus autorius;

5.1.4.4. paskelbé ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius leidiniuose, turin¢iuose citavimo indeksg MII
duomeny bazéje ,, 1S Web of Science", ir vadovavo mokslo projektams, kuriy bendra verté ne mazesné kaip
75000 Lt.



5.2. j docento pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie:

5.2.1. paskutinius 3 metus eina ne Zemesnes kaip lektoriaus pareigas (ne mazesniu nei 0,25 etato
kriiviu), paskutinius 2 metus skaito ne mazesnj kaip 20 val. apimties paskaity kursa;

5.2.2. yra parenge mokomosios literatiros;

5.2.3 - dalyvauja mokslininky rengime arba vadovauja baigiamyjy darby rengimui, arba vadovauja
paskelbtiems studenty moksliniams darbams;

5.2.4. skaito praneSimus tarptautinése arba nacionalinése mokslinése konferencijose, dalyvauja
mokslo populiarinimo veikloje;

5.2.5. po daktaro laipsnio suteikimo paskelbé ne maziau kaip 3 recenzuojamus straipsnius mokslo
leidiniuose, i$ jy ne maziau kaip 2 straipsnius leidiniuose, turinciuose citavimo indeksa MII duomeny bazéje
,,ISI Web of Science", ir per paskutinius 5-erius metus jvykdé bent vieng i$ $iy reikalavimy:

5.2.5.1. paskelbé ne maziau kaip 2 recenzuojamus straipsnius mokslo leidiniuose, i$ jy bent vieng
leidiniuose, turinCiuose citavimo indeksa MII duomeny bazéje ,,IST Web of Science", ir dalyvavo
mokslininky rengime;

5.2.5.2. paskelbé bent vieng mokslinj straipsnj leidiniuose, turinCiuose citavimo indeksa MII
duomeny bazéje ,, 1S Web of Science”, ir isleido recenzuotg moksling monografija;

5.2.5.3. paskelbé bent vieng mokslinj straipsnj leidiniuose, turin¢iuose citavimo indeksa MII
duomeny bazéje ,,IST Web of Science ", ir yra universitetinio vadovélio skyriaus ar mokomosios knygos
autorius.

5.3.  lektoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkas arba asmuo, turintis ne Zzemesnj kaip
magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygstancig aukstojo mokslo kvalifikacij a.

5.4. | asistento pareigas gali pretenduoti asmuo, turintis magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam
prilygstantj aukstaj ] iSsilavinima.

6. Kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, pageidaujantiems pirmaja kadencija eiti mokslo
darbuotojy pareigas

6.1. ] vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie:

6.1.1. formuoja moksliniy tyrimy kryptj;

6.1.2. dalyvauja mokslininky rengime;

6.1.3. dalyvauja moksliniy programy, projekty, vadovéliy, monografijy, straipsniy ekspertiz¢je;

6.1.4. skelbia tyrimo rezultatus tarptautinése ir nacionalinése mokslinése konferencijose bei
seminaruose, dalyvauja mokslo populiarinimo veikloje;

6.1.5. Po disertacijos gynimo paskelbé ne maziau kaip 15 straipsniy leidiniuose, referuojamuose ir
turinéiuose citavimo indeksag MII duomeny bazéje ,, 1S Web of Science” ir per paskutinius 5-erius metus
jvykdé bent vieng i$ Siy reikalavimy:

6.1.5.1. paskelbe ne maziau kaip 5 straipsnius leidiniuose, turinCiuose citavimo indeksg MII
duomeny bazéje ,, 1S Web of Science";

6.1.5.2. paskelb¢ ne maziau kaip 3 straipsnius leidiniuose, turin¢iuose citavimo indeksag MII duomeny
bazéje ,,ISI Web of Science", ir isleide moksling monografijg arba yra gave tarptautinj sertifikatg;

6.1.5.3. paskelbe ne maziau kaip 3 straipsnius leidiniuose, referuojamuose ir turinfiuose citavimo
indeksa MII duomeny bazéje ,, IS1 Web of Science”, ir atlike reik§mingy eksperimentinés plétros darby;

6.1.5.4. paskelbé ne maziau kaip 3 straipsnius leidiniuose, referuojamuose ir turin¢iuose citavimo
indeksag MII duomeny bazéje ,, 1S/ Web of Science”, bei vadovavo mokslo projektams, kuriy bendra verté ne
mazesne kaip 100 000 Lt.

6.2. ] vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie:

6.2.1. Po disertacijos gynimo paskelb¢ ne maziau kaip 7 straipsnius leidiniuose, turin¢iuose citavimo
indeksg MII duomeny bazéje ,, IS/ Web of Science", skelbia tyrimo rezultatus tarptautinése ir nacionalinése
mokslinése konferencijose ir seminaruose, dalyvauja mokslo populiarinimo veikloje ir per paskutinius 5-erius
metus jvykdé bent vieng i$ Siy reikalavimy:

6.2.1.1. paskelbe ne maziau kaip 3 straipsnius leidiniuose, turinciuose citavimo indeksg MII duomeny
bazéje ,, IST Web of Science" ;




6.2.1.2. paskelbe ne maziau kaip 2 straipsnius leidiniuose, turin¢iuose citavimo indeksag MII duomeny
bazéje ,,ISI Web of Science”, ir atlike reikSmingy eksperimentinés plétros darby arba paskelbe moksling
monografijg ar gave tarptautinj sertifikata;

6.2.1.3. paskelbe ne maziau kaip 1 straipsnj leidiniuose, referuojamuose ir turinciuose citavimo indeksa
MII duomeny bazéje ,, 1S1 Web of Science”, bei vadovavo mokslo projektams, kuriy bendra verté ne mazesné
kaip 75 000 Lt.-

6.3. ] mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai po disertacijos gynimo paskelb¢ ne
maziau kaip 3 straipsnius leidiniuose, referuojamuose ir turinciuose citavimo indeksag MII duomeny bazéje ,, IS7
Web of Science".

6.4. ] jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti asmenys, turintys ne Zemesnj kaip
magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygstant] aukstajj iSsilavinimg ir paskelbe mokslinj straipsnj
recenzuojamame periodiniame mokslo leidinyje.

Viena i§ privalomyjy konkurso daliy yra pretendenty j profesoriaus, vyriausiojo mokslo darbuotojo,
docento ir vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas pirmajai kadencijai vie$i praneS$imai, Organizuojami
pagrindinio padalinio tarybos nustatyta tvarka, kuriuose dalyvauja to padalinio PK nariai.

7. Kvalifikaciniai déstytojy pareigybiy reikalavimai per kadencija. Vertinami tik LSMU, Kauno
medicinos universiteto (toliau - KMU) arba Lietuvos veterinarijos akademijos (toliau - LVA) vardu paskelbti ar
atlikti darbai. Jei darbuotojas uzima tik etato dalj, kadencijos laikotarpiu buvo vaiko priezitiros atostogose, ilgai
buvo nedarbingas, kiekybiniai reikalavimai gali biiti proporcingai mazinami.

7.1. profesorius turi:
7.1.1. formuoti moksliniy tyrimy kryptj ir jai vadovauti,

7.1.2. dalyvauti studijy bei moksliniy programy, projekty, vadovéliy, monografijy, straipsniy
ekspertizéje;

7.1.3. dalyvauti mokslininky rengime arba vadovauti baigiamyjy darby rengimui;

7.1.4. dalyvauti studijose (ne mazesniu nei 0,25 etato kriiviu), skaityti ne mazesnj nei 20 valandy
apimties paskaity kursa;

7.1.5. skaityti praneSimus tarptautinése ir nacionalinése mokslinése konferencijose, dalyvauti mokslo
populiarinimo veikloje;

7.1.6. atitikti bent vieng iS Siy reikalavimy:

7.1.6.1. paskelbti ne maziau kaip 5 mokslo straipsnius leidiniuose, referuojamuose MII duomeny
bazéje ,ISI Web of Science™; i§ jy bent 3 straipsnius leidiniuose, turin¢iuose citavimo indeksa MII duomeny
bazéje ,, IST Web of Science™;

7.1.6.2. paskelbti bent 2 mokslinius straipsnius leidiniuose, turin¢iuose citavimo indeksg MII duomeny
bazéje ,, IST Web of Science", ir recenzuota moksling monografija;

7.1.6.3. paskelbti bent 2 mokslinius straipsnius leidinyje, turin¢iame citavimo indeksag MII duomeny
bazéje ,, IST Web of Science", ir vadovélio skyriy ar dvi mokomasias knygas;

7.1.6.4. paskelbti bent 2 mokslinius straipsnius leidinyje, turin¢iame citavimo indeksg MII duomeny
bazéje ,, IST Web of Science", ir vadovauti mokslo projektams, kuriy bendra verté ne mazesné kaip 75 000 Lt.

7.2. docentas turi:

7.2.1. dalyvauti studijose (ne mazesniu nei 0,25 etato kriviu), skaityti ne mazesnj nei 20 valandy
apimties paskaity kursa, parengti ir i§leisti mokomosios literatiiros;

7.2.2. dalyvauti mokslininky rengime arba vadovauti baigiamyjy darby rengimui, vadovauti
paskelbtiems studenty moksliniams darbams;

7.2.3. skaityti praneSimus tarptautinése ir nacionalinése mokslinése konferencijose, dalyvauti mokslo
populiarinimo veikloje;

7.2.4. atitikti bent vieng i$ Siy reikalavimy:

7.2.4.1. paskelbti ne maziau kaip 3 recenzuojamus straipsnius mokslo leidiniuose, i§ jy bent vieng
straipsn] leidiniuose, turin¢iuose citavimo indeksg MII duomeny bazéje ,, IS Web of Science", ir parengti
metoding priemong;



7.2.4.2. paskelbti bent vieng straipsnj leidinyje, referuojamame MII duomeny bazéje ,,1SI Web of
Science", ir recenzuotg moksling monografija;

7.2.4.3. paskelbti bent vieng straipsnj leidinyje, referuojamame MII duomeny bazéje ,, IS Web of
Science", ir biiti universitetinio vadovélio skyriaus autoriumi;

7.2.4.4. paskelbti bent vieng straipsnj leidinyje, referuojamame MII duomeny bazéje ,, IS Web of
Science", ir vadovauti mokslo projektams, kuriy bendra verté ne mazesné kaip 50 000 Lt.

7.3. lektorius turi vadovauti baigiamyjy darby rengimui ar studenty mokslinei veiklai, skaityti
paskaitas, rengti metodines mokymo priemones, dirbti mokslinj tiriamajj darba, paskelbti ne maziau kaip vieng
recenzuojamg straipsnj mokslo leidiniuose, skaityti mokslinius praneSimus konferencijose.

7.4. asistentas turi vadovauti studenty pratyboms, dirbti metodinj ir mokslinj tiriamajj darbg.

8. Kvalifikaciniai mokslo darbuotojuy pareigybiy reikalavimai per kadencija

Vertinami tik LSMU, KMU arba LVA vardu paskelbti ar atlikti darbai. Jei darbuotojas turi tik etato
dalj, kadencijos laikotarpiu buvo vaiko priezitiros atostogose, ilgai buvo nedarbingas, kiekybiniai reikalavimai
gali biiti proporcingai mazinami.

8.1. vyriausiasis mokslo darbuotojas turi:

8.1.1. formuoti moksliniy tyrimy kryptj ir jai vadovauti;

8.1.2. dalyvauti mokslininky rengime;

8.1.3. dalyvauti moksliniy programy, projekty, vadovéliy, monografijy, straipsniy ekspertizéje, skelbti
tyrimo rezultatus mokslinése konferencijose ir seminaruose;

8.1.4. jvykdyti bent vieng $iy kvalifikaciniy reikalavimy:

8.1.4.1. paskelbti ne maZziau kaip 5 straipsnius leidiniuose, referuojamuose MII duomeny bazeje ,, 1S7
Web of Science" su citavimo indeksu;

8.1.4.2. paskelbti ne maziau kaip 3 straipsnius leidiniuose, referuojamuose MII duomeny bazeje ,, 1S7
Web of Science” su citavimo indeksu, i§leisti moksling monografija arba gauti tarptautinj sertifikata;

8.1.4.3. paskelbti ne maziau kaip 3 straipsnius leidiniuose, referuojamuose MII duomeny bazéje ,, IST
Web of Science™, su citavimo indeksu ir atlikti reik§mingy eksperimentinés plétros darby;

8.1.4.4. paskelbti ne maziau kaip 3 straipsnius leidiniuose, referuojamuose MII duomeny bazéje ,, IS7
Web of Science", su citavimo indeksu ir vadovauti mokslo projektams, kuriy bendra verté ne mazesné kaip 100
000 Lt.

8.2. vyresnysis mokslo darbuotojas turi:

8.2.1. rengti moksliniy tyrimy projektus, vadovauti moksliniams tyrimams ir juos vykdyti;

8.2.3. skelbti tyrimo rezultatus mokslinése konferencijose ir seminaruose, dalyvauti mokslo
populiarinimo veikloje;

8.2.4. jvykdyti bent vieng §iy kvalifikaciniy reikalavimy:

8.2.4.1. paskelbti ne maziau kaip 3 straipsnius leidiniuose, referuojamuose MII duomeny bazéje ,,ISI
Web of Science", i$ jy ne maziau kaip 2 Sios bazés leidiniuose su citavimo indeksu;

8.2.4.2. paskelbti ne maziau kaip 2 straipsnius leidiniuose, referuojamuose MII duomeny bazeje ,, 1S7
Web of Science", isleisti moksling monografija arba gauti tarptautinj sertifikata, arba atlikti reikSmingy
eksperimentinés plétros darby;

8.2.4.3. paskelbti ne maziau kaip 2 straipsnius leidiniuose, referuojamuose Mokslinés informacijos
instituto duomeny bazéje ,, IS/ Web of Science™, ir vadovauti mokslo projektams, kuriy bendra verté ne mazesné
kaip 75 000 Lt.

8.3. mokslo darbuotojas turi:

8.3.1. vykdyti mokslinius tyrimus;

8.3.2. skelbti tyrimo rezultatus mokslinése konferencijose ir seminaruose;

8.3.3. paskelbti ne maziau kaip 2 straipsnius leidiniuose, referuojamuose Mokslinés informacijos
instituto duomeny bazéje ,, IST Web of Science”, i$ jy ne maziau kaip vieng $ios bazés leidiniuose su citavimo
indeksu;

8.4. jaunesnysis mokslo darbuotojas turi:

8.4.1. padéti vykdyti mokslinius tyrimus;

8.4.2. rengtis doktorantiiros studijoms;

8.4.3. skelbti tyrimo rezultatus mokslinése konferencijose ir seminaruose;




8.4.4. paskelbti ne maziau kaip du straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose;
8.4.5. per dvi kadencijas parengti daktaro disertacija.

IV. DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU DIRBANCIU HUMANITARINIU IR SOCIALINIU
MOKSLU SRITYSE PAREIGYBIU KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

9. Kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, dirbantiems humanitariniy ir socialiniy moksly srityse,
pageidaujantiems pirmaja kadencijg eiti déstytojy pareigas:

9.1. j profesoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie:

9.1.1. turi 5 mety pedagoginio darbo stazg universitetingje aukstojoje mokykloje paskutiniyjy 10 mety
laikotarpiu, paskutinius 3 metus eina ne zemesnes negu docento pareigas ne mazesniu nei 0,25 etato kraviu ir
paskutinius 2 metus skaito ne mazesnj kaip 20 val. apimties paskaity kursg (Cia ir toliau - 20 val. apimties
paskaity kursas gali buti sudarytas i§ sudétiniy daliy), kurie:

9.1.2. yra parenge mokomosios literatliros;

9.1.3. dalyvavo mokslininky rengime (skaito paskaitas doktorantams, buvo doktoranto mokslinis
vadovas, konsultantas, daktaro disertacijos oponentas arba gynimo tarybos narys);

9.1.4. skaito praneSimus respublikinése ir tarptautinése konferencijose; dalyvauja mokslo
populiarinimo veikloje;

9.1.5. po daktaro laipsnio suteikimo paskelbé ne maziau kaip 15 moksliniy straipsniy
recenzuojamuose (periodiniuose, tgstiniuose ar vienkartiniuose) mokslo leidiniuose, i§ jy ne maziau kaip 3
recenzuojamus straipsnius, ir per paskutinius 5-erius metus jvykdé bent vieng i$ Siy reikalavimy:

9.1.5.1. paskelbé ne maziau kaip 3 mokslo straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose, i§ jy ne
maziau kaip 1 TDB referuojamuose leidiniuose, ir dalyvavo mokslininky rengime (skaité paskaitas
doktorantams, buvo ar yra doktoranto mokslinis vadovas, konsultantas, daktaro disertacijos oponentas arba
gynimo tarybos narys);

9.15.2. paskelbé ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius TDB referuojamuose leidiniuose ir recenzuota
moksling monografij g;

9.1.5.3. paskelbé¢ ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius TDB referuojamuose leidiniuose ir parengé
skyriy universitetiniam vadovéliui.

9.2. j docento pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie turi daktaro laipsnj ir 5 mety pedagoginio
darbo staza, paskutinius 3 metus dirba lektoriumi (ne mazesniu nei 0,25 etato kriiviu), paskutinius 2 metus
skaito ne mazesnj kaip 20 val. apimties paskaity kursa, kurie:

9.2.1. yra pareng¢ mokomosios literatiiros;

9.2.2. dalyvauja mokslininky rengime (skaito paskaitas doktorantams, buvo ar yra doktoranto
mokslinis vadovas, konsultantas, daktaro disertacijos oponentas arba gynimo tarybos narys), vadovauja
baigiamyjy darby rengimui arba skelbiamiems studenty moksliniams darbams;

9.2.3. skaito praneSimus tarptautinése arba nacionalinése mokslinése konferencijose, dalyvauja mokslo
populiarinimo veikloje;

9.2.4. po daktaro laipsnio suteikimo paskelbé ne maziau kaip 7 mokslinius straipsnius
recenzuojamuose mokslo leidiniuose, 18 jy ne maziau kaip 2 straipsnius TDB referuojamuose leidiniuose, ir per
paskutinius 5-erius metus jvykdé bent vieng i$ Siy reikalavimy:

9.2.4.1. paskelbé ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose, i$ j y
bent 1 straipsnj TDB referuojamuose leidiniuose, ir dalyvavo mokslininky rengime (skaité¢ paskaitas
doktorantams, buvo ar yra doktoranto mokslinis vadovas, konsultantas, daktaro disertacijos oponentas arba
gynimo tarybos narys);

9.2.4.2. paskelbé bent vieng mokslinj straipsnj TDB referuojamuose leidiniuose ir recenzuotg moksline
monografij a;

9.2.4.3. paskelbé bent vieng mokslinj straipsnj TDB referuojamuose leidiniuose ir parengé skyriy
universitetiniam vadovéliui ar mokomajai knygai.

9.3. | lektoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkas arba asmuo, turintis ne zemesnj kaip magistro
kvalifikacin] laipsnj ar jam prilygstancig aukStojo mokslo kvalifikacija, paskelbgs ne maziau kaip du
mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose.




9.4. 1 asistento pareigas gali pretenduoti asmuo, turintis magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam
prilygstant] aukstajj iSsilavinima.

10. Kvalifikaciniai déstytojuy, dirbanc¢iy humanitariniy ir socialiniy moksly srityse,
pareigybiy reikalavimai per kadencija (kadencijos trukmeé - penkeri metai)

10.1. profesorius turi:

10.1.1. formuoti moksliniy tyrimy kryptj ir jai vadovauti, dalyvauti studijy bei moksliniy programuy,
projekty, vadovéliy, monografij y, straipsniy ekspertizéje, uzsiimti kita ekspertine veikla (vadovauti
tarptautinio ar nacionalinio mokslo renginio organizaciniam ar programos komitetui ar bti jo narys, biti
tarptautinio ar nacionalinio periodinio arba testinio mokslo leidinio redakcinés kolegijos narys);

10.1.2. dalyvauti mokslininky rengime, vadovauti baigiamyjy darby rengimui;

10.1.3. dalyvauti studijose (ne mazesniu nei 0,25 etato kriiviu), skaityti ne mazesnj nei 20 val. apimties
paskaity kursg, parengti ir jdiegti naujus mokymo metodus (naujos originalios paskaitos, nauji originaliis
praktikos darbai, pasirenkamyj y dalyky programos, podiplominiy studij y programos), parengti universitetiniy
vadovéliy skyriy arba mokomyj y knygy ar metodiniy priemoniy arba iSvardytoms prilygstanciy elektroniniy
laikmeny mokymo priemoniy, ar sukurti internetiniy mokymo sklaidos Saltiniy,

10.1.4. skaityti praneSimus tarptautinése ir nacionalinése mokslinése konferencijose; dalyvauti mokslo
populiarinimo ir Svietimo veikloje.

10.1.5. atitikti bent vieng i$ $iy reikalavimy:

10.1.5.1. paskelbti ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose, i$ j
y bent vieng straipsnj TDB referuojamuose leidiniuose;

10.1.5.2. paskelbti ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius TDB referuojamuose leidiniuose ir
recenzuotg moksling monografij a;

10.1.5.3. paskelbti ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius TDB referuojamuose leidiniuose ir parengti
skyriy universitetiniam vadovéliui.

10.2. docentas turi:

10.2.1. dalyvauti studijy bei moksliniy programy, projekty, vadovéliy, monografijy, straipsniy
ekspertizéje;

10.2.2. dalyvauti mokslininky rengime (skaityti paskaitas doktorantams arba biiti doktoranttiros
egzaminy komisijos narys, doktoranto mokslinis vadovas ar konsultantas, daktaro disertacijos oponentas ar
gynimo tarybos narys) arba vadovauti baigiamyjy darby rengimui, vadovauti paskelbtiems studenty
moksliniams darbams;

10.2.3. dalyvauti studijose (ne mazesniu nei 0,25 etato kruviu), skaityti ne mazesnj nei 20 valandy
apimties paskaity kursg, parengti ir jdiegti naujus mokymo metodus (naujos originalios paskaitos, nauji
originaltis praktikos darbai, pasirenkamyj y dalyky programos, podiplominiy studij y programos), parengti
universitetiniy vadovéliy skyriy, mokomyj y knygy ar metodiniy mokymo priemoniy arba iSvardytoms
prilygstanciy elektroniniy latkmeny mokymo priemoniy, sukurti internetiniy mokymo sklaidos Saltiniy,

10.2.4. skaityti praneSimus tarptautinése ir nacionalinése mokslinése konferencijose; dalyvauti mokslo
populiarinimo ir Svieciamojoje veikloje;

10.2.5. atitikti bent vieng i$ Siy reikalavimy:

10.2.5.1. paskelbti ne maziau kaip du mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose, i$ j
y ne maziau nei vieng straipsnj TDB referuojamuose leidiniuose;

10.2.5.2. paskelbti ne maziau kaip viena straipsnj TDB referuojamuose leidiniuose ir recenzuoty
moksling monografij 3;

10.2.5.3. paskelbti bent vieng straipsnj TDB referuojamuose leidiniuose ir parengti skyriy
universitetiniam vadovéliui.

10.3. lektorius turi déstyti studentams, skaityti paskaitas, rengti metodines mokymo priemones, dirbti
mokslinj tiriamajj darba, paskelbti ne maZziau kaip vieng mokslo straipsnj recenzuojamuose mokslo leidiniuose,
skaityti mokslinius pranesimus konferencijose.

10.4. asistentas turi vadovauti studenty pratyboms, dirbti metodinj darbg, padéti atlikti moksliniy
tyrimy ir eksperimentinés (socialinés, kultiirinés) plétros darbus.



V. KONKURSU ORGANIZAVIMO IR ATESTAVIMO TVARKA

11. Déstytojai ir mokslo darbuotojai, iSskyrus mokslininkus stazuotojus, j pareigas priimami vies$ojo
konkurso biidu 5-eriy mety kadencijai. Su asmeniu, laiméjusiu antra kartg i$ eilés konkursa toms pacioms
déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis. Si nuostata taikoma tik
tais atvejais, kai §ios procediiros jvyksta jau jsigaliojus Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy jstatymui (Zin.,
2009, Nr. 54-2140), t.y po 2009 geguzés 12 d., arba kai konkursa profesoriaus pareigoms laimi asmuo, pries tai
jau du kartus laiméjes tokj konkursg KMU, LVA arba LSMU. Tokie asmenys atestuojami kas 5-eri metai
nustatyta tvarka.

11.1. Mokslininky stazuotoj y skyrimo | Sias pareigas tvarkg ir j y stazuoCiy finansavimo tvarkg nustato
Vyriausybeé.

11.2. Kviestiniai LSMU déstytojai ir mokslo darbuotojai gali dirbti ne ilgiau kaip 2-jus metus pagal
terminuotg darbo sutartj. Jiems netaikoma §i nustatyta skyrimo j pareigas tvarka.

12. Likus ne maziau kaip trims ménesiams iki déstytojo ar mokslo darbuotojo kadencijos pabaigos,
arba esant laisvai vietai, padalinio vadovo ar Personalo tarnybos teikimu rektorius skelbia viesg konkursg
atitinkamoms pareigoms eiti arba priima dél pareigybés panaikinimo sprendima, su kuriuo supazindinamas tas
pareigas uzimantis asmuo.

13. Konkursus ir atestacijas organizuoja Universiteto senato Mokslininky ir déstytojy atestacijos
komisija (MDAK), Medicinos akademijos pagrindiniy padaliniy PK, Veterinarijos akademijos PK,
Gyvulininkystés instituto PK bei Universiteto Profesoriy ir vyriausiyj y mokslo darbuotoj y PK.

13.1. ir Profesoriy ir vyriausiyjy mokslo darbuotojy priémimo komisijas sudaro ir tvirtina Senatas.
Medicinos akademijos fakultety ir mokslo instituty bei Gyvulininkystés instituto déstytojy ir mokslo darbuotojy
priémimo komisijas sudaro iy padaliniy tarybos. I Veterinarijos akademijos déstytojy ir mokslo darbuotojy
priémimo komisija narius deleguoja fakultety ir Veterinarijos instituto tarybos. Priémimo komisijas MDAK
teikimu tvirtina Senatas.

13.2. MDAK, Medicinos akademijos pagrindiniy padaliniy, Veterinarijos akademijos ir
Gyvulininkystés instituto PK nariy skaicius neturi biiti maZesnis negu septyni ir ne didesnis kaip penkiolika. Ne
maziau kaip 2/3 PK nariy turi biiti mokslininkai, atitinkantys minimalius profesoriaus (vyriausiojo mokslo
darbuotojo) arba docento (vyresniojo mokslo darbuotojo) pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus. Ne maziau
kaip 1/3 PK nariy rektoriaus praSymu turi bati deleguoti mokslininkai i$ kity mokslo ir studijy institucijy. Tarp
MDAK ir PK nariy turi biiti vienas studenty atstovybés deleguotas studentas arba doktorantas.

13.3. Kandidatus profesoriy ir vyriausiyjy mokslo darbuotojy pareigoms eiti vertina rektoriaus teikimu
Senato patvirtinta Profesoriy ir vyriausiyjy mokslo darbuotojy priémimo komisija. Komisija sudaro
prorektoriai, MDAK rekomenduoti profesoriai ir vyriausiasis mokslo darbuotojas, studentas bei trecdalis kity
mokslo ir studijy institucijy mokslininky, deleguoty rektoriaus praSymu, tarp jy bent vienas tarptautinis
ekspertas. Komisijai vadovauja rektorius. Komisijos nariams mokslininkams taikomi 15.1. punkte nurodyti
reikalavimai. Komisija taip pat teikia Senatui sitilymus dél profesoriy emerity skaiciaus.

14. Senatas rektoriaus, dekano ar padalinio vadovo argumentuotu teikimu gali paskelbti neeilinj
destytojo ar mokslo darbuotojo atestavima, taiau ne maZziau kaip vienus metus jis turi bati ¢j¢s atitinkamas
pareigas. Déstytojas ar mokslo darbuotojas gali biiti atestuojamas ne dazniau kaip kartg per metus, i1§skyrus tuos
atvejus, kai darbuotojas pats praSo atestuoti aukStesnéms pareigoms uzimti. Apie numatoma neeilinj atestavima
informuojama ne véliau kaip prie§ du ménesius. Neatestuoti darbuotojai atleidziami 1§ uZimamy pareigy
jstatymy nustatyta tvarka.

15. Neeilin¢ déstytojo ar mokslo darbuotojo atestacija gali biti skelbiama:

15.1. jei déstytojas ar mokslo darbuotojas nesaziningai atliecka jam pavestas uzduotis, pazeidzia
biomedicininiy tyrimy etikos normas arba jo moralinés savybés nesuderinamos su akademinés bendruomenés
nario samprata;

15.2. jei fakulteto ar mokslo instituto Taryba nutaria, kad mokslo darbuotojo veikla neatitinka Siy
padaliniy vykdomy moksliniy tyrimy kryp¢iy.

16. Pranesimas apie konkursga skelbiamas Universiteto ir Kliniky savaitrastyje "Ave Vita",
Universiteto ir Lietuvos mokslo tarybos tinklalapiuose bei Salies ir (jeigu tikslinga) tarptautinése visuomenés
informavimo priemonése. Skelbime nurodomas pareigybés pavadinimas, biisimojo darbo pobudis, kur ir kokius
dokumentus biitina pateikti, iki kada priimami dokumentai. Po konkurso paskelbimo Personalo tarnyba
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Jregistruoja kandidaty dokumentus (prasyma Sioms pareigoms eiti, gyvenimo ir profesinés veiklos apraSyma,
atestacijos kortelg ir paskutiniy 5-iy mety publikacijy sarasg i$ bibliografijos skyriaus bei aukstojo mokslo
baigimo, mokslo laipsnio, pedagoginio vardo dokumenty nuorasus, svarbiausiy straipsniy kopijas, jei
atestuojamasis dirba kitoje institucijoje) ir juos perduoda padaliniy vadovams.

17. Personalo tarnyba, likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki eilinés déstytojo ar mokslo darbuotojo
atestacijos, apie tai informuoja profilinés klinikos (instituto) vadova ar katedros/laboratorijos vedéja. Déstytojas
ar mokslo darbuotojas uzpildo Siuos dokumentus: praSymg Sioms pareigoms atestuoti, gyvenimo ir profesinés
veiklos aprasyma, atestacijos kortelg, paskutiniy 5- iy mety publikacijy sarasg i$ bibliografijos skyriaus bei
laikotarpiui, uz kurj atestuojamas, jgyto mokslo laipsnio, pedagoginio vardo dokumenty nuorasus ir juos
perduoda Personalo tarnybai. Pasibaigus dokumenty padavimo laikui, Personalo tarnyba dokumentus perduoda
padalinio, kuriame buvo skelbtas konkursas, vadovui. Po konkurso procediiros padalinyje vadovas dokumentus
perduoda atitinkamai Medicinos akademijos pagrindiniy padaliniy arba Veterinarijos akademijos PK arba
Gyvulininkystés instituto PK arba Profesoriy ir vyriausiyjy mokslo darbuotojy PK sekretoriams.

18. Per vieng ménesj po dokumenty priémimo konkurse dalyvaujanc¢io (atestuojamo) darbuotojo
veikla jvertinama instituto, katedros, klinikos déstytojy ar laboratorijos mokslo darbuotojy, kurie dirba 0,25
etato ir didesniu kriiviu ne maziau kaip 2 metus, susirinkimuose. ISvada ir konkretiis padalinio vadovo sitilymai
jrasomi ] Atestacijos kortele ir perduodami PK ar Profesoriy ir vyriausiyjy mokslo darbuotojy PK. Atestuojant
padalinio vadova, atitinkamus dokumentus tvirtina ir iSvadg teikia fakulteto dekanas arba mokslo instituto
direktorius.

19. PK, kurios posédyje dalyvauja atestuojamasis asmuo ir padalinio vadovas, jvertina atestuojamojo
atitikimg kvalifikacinius reikalavimus, diskutuoja su juo ir slaptu balsavimu priima sprendima.

20. PK dirba pagal patvirtintg darbo reglamentg. Jy darbo tvarka tokia:

20.1. PK priima sprendimus, jei posédyje dalyvauja ne maziau kaip pusé jos nariy.

20.2. Sprendimai dél kiekvieno pretendento atestacijos priimami slaptu balsavimu. Balsavimo
biuletenyje jraSoma pretendento vardas ir pavardé, pareigos, kurioms jis atestuojamas, katedra, klinika ar
laboratorija. Pretendentas atestuojamas, jei uz ji balsavo daugiau kaip pusé posédyje dalyvavusiy nariy.

20.3. Vykstant konkursui, sprendimai priimami slaptu balsavimu. Balsavimo biuletenyje jraSomi visy
pretendenty vardai ir pavardés, pareigos, kurioms jie renkami, katedra, klinika ar laboratorija. Pretendentas
laimi konkursa, jei uz jj balsavo daugiau kaip pusé posédyje dalyvavusiy nariy. Jei yra keli kandidatai ir né
vienas i§ jy nesurinko daugiau kaip puse balsy, pakartotiniam balsavimui atrenkami du daugiausiai balsy
surinkg kandidatai. Jei pakartotinio balsavimo metu né vienas i§ kandidaty nesurenka daugiau kaip puse
posédyje dalyvavusiy nariy balsy, konkursas skelbiamas pakartotinai.

20.4. PK sprendimas jforminamas protokolu, kurj pasiraso komisijos pirmininkas ir sekretorius.

20.5. PK iSvada pasiraSo komisijos pirmininkas ir dalyvaujantysis konkurse (atestuojamasis). Jei
konkurso dalyvis (atestuojamasis) nesutinka su PK i§vadomis, per 10 dieny jis gali kreiptis j pagrindinio
padalinio Tarybos pirmininkg. Jei asmuo konkurse dalyvauja (atestuojamas) profesoriaus ar vyriausiojo mokslo
darbuotojo pareigoms eiti ir nesutinka su PK iSvadomis, pretendentas per 10 dieny gali kreiptis j Senato
pirmininka.

21. Rektorius priima sprendimag dél déstytojo ar mokslo darbuotojo skyrimo pareigoms (atestavimo) ir
nutarimg jteisina jsakymu per 10 dieny, vadovaudamasis Medicinos akademijos pagrindinio padalinio,
Veterinarijos akademijos arba Gyvulininkystés instituto PK arba Profesoriy ir vyriausiyjy mokslo darbuotojy
PK nutarimu.

22. Asmenys, neisrinkti pagal konkursa, neatestuoti arba nepadave pareiskimo dalyvauti konkurse,
atleidziami 1§ darbo jstatymy nustatyta tvarka.
tvarkos reikalavimy. MDAK nustaciusi, kad pagrindiniy padaliniy PK pazeidé Sios tvarkos reikalavimus, gali
sitilyti Senatui nutraukti PK veiklg ir suformuoti naujos sudéties PK.

VI BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. LSMU déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti konkursy organizavimo ir atestavimo tvarkos
1gyvendinimas:
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24.1 Skyriais 5.1.-5.2. vadovaujamasi Veterinarijos akademijoje atestuojant pirmajai kadencijai
profesoriaus ar docento pareigoms nuo 2013 01 01. Iki to laiko vadovaujamasi LSMU déstytojy ir mokslo
darbuotoj y pareigoms eiti laikinosios konkursy organizavimo ir atestavimo tvarkos, patvirtintos 2010-09-21
rektoriaus jsakymu Nr. V-62, 5.b.1-5b.2 skyriais;

24.2 Skyriumi 7.1. vadovaujamasi LSMU atestuojant profesoriaus pareigoms eiti per kadencija nuo
2013 01 O1. Iki to laiko vadovaujamasi LSMU déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti laikinosios
konkursy organizavimo ir atestavimo tvarkos, patvirtintos2010-09-21 rektoriaus jsakymu Nr. V-62, 7a.l
skyriumi Medicinos akademijoje ir 7b.1 skyriumi Veterinarijos akademijoje;

24.3.. Skyriumi 7.2. vadovaujamasi Veterinarijos akademijoje atestuojant docento pareigoms nuo 2013
01 01. Iki to laiko vadovaujamasi LSMU déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti laikinosios konkursy
organizavimo ir atestavimo tvarkos, patvirtintos 2010-09-21 rektoriaus jsakymu Nr. V-62, 7b.2. skyriumi;

24.4 Skyriumi 8.1. vadovaujamasi LSMU atestuojant vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti per
kadencijg nuo 2013 01 01. Iki to laiko vadovaujamasi LSMU déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti
laikinosios konkursy organizavimo ir atestavimo tvarkos, patvirtintos 201009-21 rektoriaus jsakymu Nr. V-62,
8a.1 skyriumi Medicinos akademijoje ir 8b. 1 skyriumi Veterinarijos akademijoje

24.5 Skyriumi 8.2. vadovaujamasi Veterinarijos akademijoje atestuojant vyresniojo mokslo darbuotojo
pareigoms nuo 2013 01 01. Iki to laiko vadovaujamasi LSMU déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti
laikinosios konkursy organizavimo ir atestavimo tvarkos, patvirtintos 201009-21 rektoriaus jsakymu Nr. V-62,
8b.2 skyriumi.
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