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LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO
PERSONALO TARNYBOS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Lietuvos sveikatos moksly universiteto (toliau — Universitetas) Personalo tarnybos

(toliau — Tarnyba) nuostatai reglamentuoja Sios Tarnybos uzdavinius, funkcijas, teises ir pareigas,
pavalduma ir veiklos organizavima.

2. Tarnyba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, LR istatymais,
Vyriausybés nutarimais, Universiteto statutu, rektoriaus isakymais, kitais teisés aktais ir Siais, Senato
patvirtintais, nuostatais.

3. Tarnyba yra Universiteto struktiirinis administracinis padalinys, kuris tiesiogiai
pavaldus administracijos ir finansy direktoriui.

4. Tarnybos struktiira, pareigybiuy skai¢iy, ju apraSymus ir darbo uzmokes¢io dydi

darbuotojams nustato rektorius.

IT SKYRIUS
VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Tarnybos veiklos tikslas — garantuoti pagrindiniy Universiteto funkciju vykdyma
tinkamai formuojant personalo politika ir planuojant Zmogiskuosius iSteklius vadovaujantis LR
Istatymais, kitais teisés aktais ir visuotinai pripazintais teisés principais; igyvendinant Tarnybai
pavestus uzdavinius ir visapusiSkai tobulinant Zmogiskuyju iStekliy vadyba siekti didziausios vertés
Universitetui (visapusiskai iSsilavinusios, etiSkai atsakingos bei verslios asmenybés ugdymo).

6. Svarbiausi Tarnybos uzdaviniai:

6.1. padéti pirminio ir antrinio lygio vadovams (toliau — Vadovai) (zr. Lietuvos sveikatos moksly

universiteto gero valdymo koda) formuoti personalo valdymo politika Universitete;

6.2. organizuoti zmogiSkyju istekliy plétra, dalyvauti igyvendinant Universiteto strategini plana

ir formuojant Universiteto organizacing kultiira;



6.3. garantuoti tinkama Universiteto personalo iskaitos, valdymo ir organizavimo darba.

7. Tarnyba, igyvendindama jai pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

7.1. tvarko personalo iskaita;

7.2. padeda Vadovams spresti Universiteto kompetencijai priklausancius Universiteto vidaus
strukttiros tvarkymo klausimus;

7.3. atsizvelgdama i Universiteto strateginius tikslus ir uzdavinius, teikia Vadovams sitlymus d¢l
zmoniSkyjy iStekliy poreikio ir efektyvaus panaudojimo;

7.4. kartu su kitais struktiiriniais padaliniais atlieka strukttiriniy padaliniy funkcijy ir pareigybiy
analize¢ ir pagal kompetencija teikia sitilymus dél Tarnybos arba darbo organizavimo
tobulinimo;

7.5. atlieka Universiteto personalo sudéties analizg;

7.6. vykdo personalo poreikio ir kaitos analizg;

7.7. padeda Vadovams formuoti personalo sudéti;

7.8. padeda Vadovams kurti ir jgyvendinti personalo motyvacijos sistema;

7.9. pagal kompetencija dalyvauja rengiant Universiteto vidaus tvarka reglamentuojancius teisés
aktus ir strukttriniy padaliniy veikla reglamentuojanciy teisés akty projektus;

7.10. atlieka vidaus teisés akty (tvarku, nuostaty, igaliojimy ir kt.) projekty analizg, teikia
pastabas ir pasitilymus;

7.11. pagal savo kompetencijq rengia rektoriaus isakymy ir sutar¢iy (darbo, konfidencialumo,
nekonkuravimo ir kt.) projektus;

7.12. organizuoja vieSuosius konkursus ir atestacijas pareigoms eiti;

7.13. pagal kompetencija kartu su kitais Universiteto struktiiriniais padaliniais kontroliuoja

vidaus tvarkos taisykliy laikymasi, teikia Vadovams siiilymus dé¢l darbo drausmés, darbo

salygu gerinimo;

7.14. rektoriaus pavedimu atstovauja Universiteta valstybés ir savivaldybés bei kitose
institucijose;

7.15. dalyvauja darbo grupiy ir komisiju veikloje personalo klausimais;

7.16. organizuoja ir koordinuoja darbuotoju mokyma ir kvalifikacijos kelima;

7.17. tvarko intraneto ir interneto informacija, skirta Tarnybos kompetencijai,

7.18. vadovaudamasi teisés aktuose numatyta tvarka formuoja dokumentus ir perduoda juo
archyvui,

7.19. LR teisés aktuose nustatyta tvarka teikia personalo duomenis kitoms institucijoms;

7.20. pagal kompetencija bendradarbiauja su kity aukstyju mokykly bei sveikatos prieziiiros

istaigy personalo tarnybomis.



8.

III SKYRIUS
TEISES IR PAREIGOS

Tarnyba, jgyvendindama jai pavestus uzdavinius ir vykdydama savo veiklos funkcijas,

turi Sias teises:

8.1.

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

9.

9.1.

9.2.

9.3.

94.

10.

11.

gauti 1§ Universiteto strukttriniy padaliniy Tarnybos uZdaviniams vykdyti reikalinga

informacija;

susipazinti su Vadovy sprendimy projektais , susijusiais su Tarnybos veikla;

informuoti Vadovus apie visus, atlickant savo funkcijas, 1Sryskéjusius Universiteto veiklos

trukumus ir sitilyti biidus juos Salinti;

teikti sitlymus Vadovams Universiteto personalo iskaitos, valdymo ir organizavimo

klausimais;

atstovauti Universitetui personalo iskaitos, valdymo ir organizavimo klausimais pagal savo

kompetencija;

isigyti darbui reikalingos metodinés literatiiros ir techniniy priemoniy;

siysti darbuotojus i kvalifikacijos kursus, mokymus, seminarus ir kitus profesinius renginius;

naudotis kitomis Lietuvos Respublikos istatymuy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

Tarnyba, jgyvendindama jai pavestas uzduotis ir atlikdama savo funkcijas, privalo:

tinkamai vykdyti pareigas;

uztikrinti Tarnybos darbuotojy profesiniy gebéjimy atnaujinima ir nuoseklia kompetencijos

plétote;

tobulinti tarnybos darba, taikant paZangius metodus ir placiai diegiant informacines

technologijas;

uztikrinti Universiteto senato ir Rektorato priimty nutarimy, rektoriaus isakymuy personalo

klausimais jgyvendinima.

IV SKYRIUS
VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

Tarnybai vadovauja ir jai atstovauja vadovas, kuris yra pavaldus administracijos ir finansy
direktoriui. Jis vadovauja Tarnybos veiklai, veikia jos vardu ir atsako:
uz Tarnybos darbo organizavima, pavesty uzdaviniy ir funkciju vykdyma ir kontrolés

procesa;



12. uz Tarnybos darbuotoju saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, aplinkosaugos, civilinés

saugos akty reikalavimy laikymasi, Vidaus tvarkos taisykliy vykdyma ir kontrolg;

13. uz Tarnybos materialiy vertybiy saugojima ir apskaitos kontrolg.

14. Vadovas turi teisg:

14.1. atstovauti Universitetui Tarnybos kompetencijos klausimais;

14.2. tarpininkauti priimant ir atleidziant Tarnybos darbuotojus;

14.3. tikrinti, kaip vykdomi rektoriaus isakymai, kity institucijy nutarimai, susij¢ su darbuotoju
teisémis ir garantijomis;

14.4. teikti rektoriui sitilymus dél Tarnybos darbuotoju darbo pareigy pazeidimy ivertinimo;

14.5. sitlyti rektoriui skatinti Tarnybos darbuotojus uz gera pareigy atlikima;

14.6. suderinus su administracijos ir finansy direktorium, teikti rektoriui sifilymus arba prasymus
dél Tarnybos etatinés struktiiros pakeitimy, darbuotoju darbo uzmokesc¢io koeficienty ir
priedy nustatymo.

15. Vadovas ir kiti Tarnybos darbuotojai | darba priimami teisés akty nustatyta tvarka.

16. Vadova, jam nesant, pavaduoja vadovo pavaduotojas arba kitas, rektoriaus jsakymu

paskirtas, darbuotojas.

17. Vadovo nurodymai yra privalomi visiems Tarnybos darbuotojams.

18. Vadovui yra pavaldis visi Tarnybos darbuotojai.

19. Tarnybos darbuotoju bendruosius ir kvalifikacinius reikalavimus, funkcijas, pareigas, teises ir

atsakomybg nustato pareiginiai nuostatai, kuriuos tvirtina rektorius.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Tarnyba reorganizuojama arba likviduojama Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta

tvarka Universiteto tarybos nutarimu.

Suderinta su LSMU juridine tarnyba: V.Klizentis



